
Des assistantes de vie témoignent  
Formation Iperia

Activités sociales et de loisirs 
ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳ ŘŜƎǊŞ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

accompagnée

LIGNOL - FEVRIER18

!ǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭǎ Ŝǘ ƎŀǊŘŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ
Et si vous obteniez des blocs de compétences ?



Validez un bloc de compétences 
pour certifier vos compétences 

BLOCS DE COMPETENCES

Mis à jour le : 30 juin 2021 2

vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴ ōƭƻŎ Κ /ΩŜǎǘ ƭŜ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ Ŝƴ ƳƻŘǳƭŜǎ ŀǇǇŜƭŞǎ ζblocs» qui sont le ŎǆǳǊ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ 
rassemblent les compétences centrales ou déterminantes pour votre activité professionnelle, susceptibles de correspondre à 
la demande des acteurs professionnels de votre secteur.

En validant un bloc de compétences, vous  validez un morceau du titre Assistant Maternel  - DŀǊŘŜ ŘΩ9ƴŦŀƴǘ  Ŝǘ Ǿƻǳǎ ŀŎŎŞŘŜȊ 
à une meilleure reconnaissance. 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŦƻǊƳŀǘ ƛŘŞŀƭ ǇƻǳǊ développer votre employabilité : vous construisez votre parcours professionnel étape par étape, 
grâce aux formations continue de courte durée du catalogue Iperia.

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŜǊ Ǿƻǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ dans un domaine, sans forcément viser le titre global, avec une meilleure 
reconnaissance que la formation ponctuelle qui vous donne une simple attestation.

Côté financier, la validation de blocs de compétences est financéedans le cadre du plan de développement des compétences 
ou du CPF. Si vous validez hors temps de travail, vous êtes indemnisé 4,58 ϵ/h.

Pour vos employeurs, ils sont assurés que votre formation est validée par rapport à un référentiel et que vous atteignez une 
meilleure employabilité sur le marché.



Les 8 blocs du titre « Assistant maternel ð
Garde dõenfant» 
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Équivalences, passerelles, suites de 
parcours, débouchés
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tŀǎ ŘΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ
Entre le titre Assistant Maternel ςDŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ /!t !9t9Σ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ

tous deux sont de niveau 3
tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǎ Υ https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34691/

Et https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28048/

Passerelle existante

Entre les 3 titres de branches :les blocs 1, 2, 3 et 4 sont communs aux 3 titres. 
Vous pouvez donc, si vous validez ces blocs, vous orienter vers les métiers de :
- Employé familial
- Assistant de vie
- Autres métiers de la convention collective des salariés du 
particulier employeur: http://www.simulateur -emploisalarieduparticulieremployeur.fr/

Suite de parcours
{ŀƴǎ ƻōƧŜǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ ǳƴŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǘŞ ζHandicap» sera peut-être ouverte par la branche en 2022

Débouchés 
Pas de débouchés dans le secteur public pour le moment. Les crèches privées recrutent pour leur autonomie des assistants maternels et gardes 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ 5ŞōƻǳŎƘŞ ŜƴǾƛǎŀƎŜŀōƭŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ : création ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ .ŀƛǎǎŜ ŘŜ ƴŀǘŀƭƛǘŞ 
ǉǳƛ  ŀƳŝƴŜ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ

¢ƛǘǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ƳŀǘŜǊƴŜƭ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘ 
obtenu par une assistante maternelle avec Bretagne Compétences

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34691/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28048/
http://www.simulateur-emploisalarieduparticulieremployeur.fr/


A vous de choisir : quel bloc valider 
selon vos formations suivies à ce jour ?
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- Les pré-requis:
Vos premières formations sont les 
premiers étages de votre certification, 
comme une fusée à plusieurs étages

Si vous avez déjà suivi des 
formations continues Iperia

en 2020 et avant, 
alors découvrez dans les 

pages suivantes quel bloc 
valider directement ou en 

complétant par une nouvelle 
formation

dans les pages suivantes Χ



Ou bien, quel bloc valider dõici un an 
ou deux ?
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Soit vous décidez de 
vous former en 2021, 
sur un ou plusieurs 
thèmes,
Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ 
continuer à vous former 
sur ces thèmes et de 
valider un ou plusieurs 
blocs,
ŘΩƛŎƛ ǳƴ ŀƴ ƻǳ ŘŜǳȄ

Cherchez dans les 
pages suivantes 

votre bloc



Bloc 1 - Développement de son activité 
professionnelle auprès de plusieurs 
employeurs
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Objectifs du bloc 1 :
Êtreen capacité de développer une stratégie de recherche 
d'emploi dans le secteur des particuliers employeurs et de 
l'emploi à domicile.

Êtreen capacité de rechercher unemploi avec des outils de 
communicationadaptés au secteur des particuliers employeurs et 
de l'emploi à domicile.

Être en capacité de développer des actions visant à maintenir son 
employabilité dans le secteur des particuliers employeurs et de 
l'emploi à domicile.



Bloc 1 - Développement de son activité 
professionnelle auprès de plusieurs 
employeurs

BLOCS DE COMPETENCES

Mis à jour le : 30 juin 2021 8

Vous avez déjà suivi la formation :
SΩƛƴƛǘƛŜǊ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ƛƴǘŜǊƴŜǘ?

Il vous suffit de suivre les deux formations :
<ǘǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Řŀƴǎ ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 
numériques 
Et
Développer son réseau et réaliser une veille sur son secteur 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

Pour valider le bloc 1 ςexamen à distance, étude de situation 
professionnelle sur tablette (30 min)

Objectifs : 



Bloc 2 : Gestion de son activité professionnelle 
auprès de particuliers employeurs
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Objectifs du bloc 2 :

Être en capacité de passer un entretien de recrutement avec 
un particulier employeur afin de favoriser l'embauche et 
d'instaurer une confiance mutuelle.

Être en capacité de gérer son activité professionnelle et les 
relations de travail avec un ou plusieurs particuliers 
employeurs.



Bloc 2 : Gestion de son activité professionnelle 
auprès de particuliers employeurs
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Vous avez déjà suivi la formation :
5Ǌƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǾƻƛǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ƳŞǘƛŜǊ Κ

Il vous suffit de suivre les deux formations :
[Ŝǎ ŎƭŞǎ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǊŞǳǎǎƛ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ
Et
[Ŝǎ ŎƭŞǎ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ 
employeur : communication et organisation

Pour valider le bloc 2 ςexamen à distance, étude de situation 
professionnelle sur tablette (30 min)



Bloc 3 : Prévention et sécurité au 
domicile
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Objectifs du bloc 3 :

Mettre en place des actions de prévention et de sécurisation 
de l'habitat pour assurer lasécurité des enfants et des 
adultes.

Mettre en place des actions de prévention des risques 
professionnelsau domicile duparticulier employeur ou à son 
propre domicile afin de sécuriser sonintervention.

En 2021, nous avons présenté à Iperia4 assistantes 
ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǾŀƭƛŘŞ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ōƭƻŎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł ŎŜ ōƭƻŎ оΣ 
Validation du bloc obtenue pour toutes avec succès !  



Bloc 3 : Prévention et sécurité au 
domicile
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Vous avez déjà suivi la formation :
hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
professionnel ?

Il vous suffit de suivre la formation :
Prévenir les risques professionnels et sécuriser son 
intervention

Pour valider le bloc 3ςexamen à distance, étude de situation 
professionnelle sur tablette (30 min)



Bloc 4 : entretien du domicile et du 
linge : pratiques écoresponsables
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Objectifs du bloc 4 :

Être en capacité ŘΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ le domicile.

Être en capacité ŘΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ le linge.



Bloc 4 : entretien du domicile et du 
linge : pratiques écoresponsables
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Vous avez déjà suivi la formation :
Entretien du cadre de vie et pratiques écoresponsables ?

Il vous suffit de suivre la formation :
Entretien du linge et pratiques écoresponsables

Pour valider le bloc 4 ςexamen en présentiel : mise en 
situation professionnelle



Bloc 5 : Projet dõaccueil et 
accompagnement personnalisé de 
lõenfant
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Objectifs du bloc 5 :

Être en capacité de définir un projet d'accueil.

Être en capacité de mettre en place un projet 
d'accompagnement personnaliséadapté aux besoins, 
capacités et attentes de chaque enfant et de sa famille.

Être en capacité de collaborer avec la famille et les 
professionnelsintervenant auprès de l'enfant pour assurer le 
suivi et la continuité de son accompagnement.


